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Молодогвардійська ЗШ І-ІІІ ст. № 10. 

м. Краснодон
       Молодогвардійська загальноосвітня школа І-ІІІ ст.. №10 м. Краснодона є експериментальним навчальним закладом регіонального рівня та працює над проблемою «Формування соціальної та комунікативної компетентностей через систему проектної діяльності».

       Актуальність  цієї  теми обумовлена сучасними тенденціями в освіті. Сьогодні школа повинна забезпечити формування і розвиток  інтелектуальної, творчої і ініціативної особистості, здатної жити в  принципово нових  умовах, реалізувати себе  у житті, бути  успішною і сприяти  розвитку  суспільства. Школа повинна  не лише дати учням певний обсяг знань і вмінь, але й сформувати людину, здатну  творчо мислити, приймати рішення, мати свою  позицію, брати  на себе відповідальність, адаптуватися до умов життя, здатну до мобільності, швидкої зміни соціальних ролей, тобто бути людиною компетентною.

      Серед ключових компетентностей ( соціальна, полікультурна, інформаційна , самоосвітня, мовленнєва )  значна роль належить саме комунікативній  та соціальній
 компетентностям, тому що це означає не лише  вміти спілкуватися рідною та іноземними мовами, а ще й характеризується  умінням взаємодіяти  з людьми по подіям, навичками  роботи у групі, умінням володіти  різними соціальними  ролями у колективі тощо.

       Важко переоцінити роль та значення саме цих здібностей у формуванні якостей  особистості – лідера.

      Розвиток комунікативних здібностей є одним з основних факторів  становлення особистості в дитинстві  і позначаються  на всіх видах активності,  на ставленні дитини  до інших людей,  до рукотворного світу природи,  а також до себе.

     В школі формуванню комунікативних  та соціальних умінь учнів  якнайкраще сприяє  організація учнівського самоврядування.
Однією з форм учнівського самоврядування у Молодогвардійській ЗШ №10 є шкільна дитяча організація «Авангард», яка входить до складу Краснодонської дитячої організації «Лідер» і є відділенням обласної дитячої громадської організації «Лугарі».

         Організація працює в школі з 2000 року до її складу входить 315 учнів 2-11 класів. Основна мета діяльності дитячої організації «Авангард»- захист прав та інтересів членів організації, яка спрямовує свої зусилля на добрі і корисні справи, розвиток здібностей членів організації та яка діє відповідно до вимог Декларації прав людини, Конвенції про права дитини тощо.  Членами організації стають  діти і підлітки незалежно від національності, соціальної та релігійної приналежності.

       Вступ в організацію дітей відбувається, як правило, за їхнього бажання. Діяльність в організації віком не обмежена. Прийом здійснюється з десяти років на загальній конференції дитячої організації «Авангард». Приймаються діти, котрі бажають жити за законами організації, навчатися, працювати, приносити радість людям, займатися цікавими справами. Умови та ритуал прийому визначає клуб класних лідерів «Каскад».
Основні завдання діяльності дитячої організації

· Організація добрих і корисних справ;
· Розвиток здібностей учнів;
· Виховання поваги до батьків, людей похилого віку, ветеранів війни, з наданням їм
посильної допомоги;
· Виховання дбайливого ставлення до навколишнього середовища;
· Формування комунікативних і соціальних компетентностей учнів;
· Формування специфічних вмінь та навичок завдяки участі в реалізації шкільних проектів;
Шкільна організація діє згідно статуту, в якому, крім мети, законів, основних положень,  чітко визначені права членів організації:  
· Вибирати керівні органи,  створювати центри та інші об’єднання за   
           власним  бажанням;

· обирати радника центру( з числа вчителів) та консультанта ( з числа      
            батьків);
· бути обраним до організаційної ради (активу);

· на свободу слова;

· на захист своїх інтересів, честі та гідності;

· захищати свою позицію в організації;
· входити до складу інших громадських об’єднань і дитячих      
           організацій, діяльність яких не суперечить Конституції України та
            Статуту дитячої організації «Авангард».                                    

Шкільна організація  має свої символи і атрибути (прапор зелено-жовтого кольору із зображенням сходинок, стрічки-зелену та жовту, значок), друкований орган –газету «Гарячая десятка», співробітничає з іншими засобами масової інформації. Організація «Авангард» взаємодіє з державними органами, громадськими об’єднаннями, трудовими колективами, які дотримуються демократичних та гуманістичних принципів, тісно співпрацює з батьками дітей та підлітків. Керівним органом є клуб класних лідерів «Каскад», який очолює сім центрів самоврядування: «Наука», «Шефство», «Дозвілля», «Дисципліна і порядок», «Господарчо-побутовий», «Шкільна служба новин», «Здоров’я». 
 Колективною творчою справою організації «Авангард» вже багато років є багатофункціональна творча гра «Мельница», яка триває протягом усього навчального року та розрахована на участь у ній кожної дитини. Приймаючи участь у цій грі школярі розвивають  свої здібності у спортивному, господарчо-побутовому, інтелектуальному, художньо-естетичному, а найголовніше у комунікативному напрямках, тому що ця гра колективна і передбачає колективну підготовку та участь майже усього класу і отримання не особистого, а колективного результату. Всі «Авангардисти» активно приймають участь у шкільній програмі «Особистість та подія року» та прагнуть стати її переможцем у одній з 14 номінацій: «Учень року», «Гордість школи», «Юний талант», «Спортивна надія», «Читач року» та інших.. Всього в дитячій організації, органах учнівського самоврядування різних рівнів задіяні 64% дітей школи. 
Значну роль у формуванні комунікативних компетентностей відіграє участь школярів у різних програмах і проектах. та в роботі клубів Так, клуб «Ігротека» із задоволенням відвідують члени центру «Шефство»- підлітки 10-14 років, заняття в якому навчають роботі з молодшими школярами,  допомагають розвивати комунікативні вміння. 
Засідання клубу «Ігротека»( для дітей віком 10-12 років)
Мета: навчити членів клубу навичкам спілкування за допомогою гри, формувати комунікативні та соціальні компетентності, виховувати почуття толерантності, колективізму, поваги один до одного.
Хід засідання:

1. Вступне слово вчителя.

2. Ознайомлення з метою та основними завданнями заняття.

3. Практична частина «Ігрова діяльність учнів».

4. Підсумок заняття.

Вчитель: Спілкування – це один з найважливіших процесів у житті. Спілкування – це процес розвитку контактів між людьми. Саме в спілкуванні ми можемо здобути необхідні знання і дізнатися про досвід інших людей. Тільки спілкуючись ми маємо можливість реалізувати свої мрії і досягти мети. Тобто тільки в процесі спілкування людина стає саме людиною, особистістю.

Конструктивне тобто ефективне спілкування передбачає, по-перше, врахування не тільки своїх інтересів, але й тих, з ким спілкуєшся, і, по-друге – зважання на можливі наслідки тих чи інших дій в процесі спілкування.

Не завжди спілкування – це задоволення, іноді – це кропітка праця і пошук виходу. Конфлікти – невід’ємна частина взаємодії між людьми, тому що всі ми різні, і кожен прагне свого. Але конструктивне вирішення конфлікту – це частина спілкування і найважливіша. Саме таке ефективне спілкування – шлях до успіху і реалізації задуманого в житті. І тому навичками саме такого спілкування варто оволодіти. І тому саме сьогодні ми з вами познайомимося з іграми на розвиток спілкування, котрі у майбутньому ви зможете використовувати спілкуючись із молодшими школярами.

Перша гра – «Якби я був…» (знайомство)

Мета: створити у групі доброзичливу, привітну атмосферу.

План-конспект:

1. Ведучий пропонує учасникам по черзі назвати своє ім’я та закінчити фразу: «Якби я був (була) явищем природи, то був би (була б)...» Ведучий може почати з себе, навівши приклад: «Якби я був явищем природи, то був би бурею».

2. Після того, як всі учасники прийняли участь, ведучий дякує за виконання вправи та пропонує всім поаплодувати.

3. Ведучий ставить запитання:

· Які ваші враження від такого знайомства?

Друга гра – розминка «Австралійський дощ»

План-конспект:

1.Ведучий пропонує учасникам стати у коло. Інструкція: «Чи знаєте ви, що таке австралійський дощ? Ні? Тоді давайте разом послухаємо, який він. Зараз по колу ланцюжком ви будете передавати мої рухи. Як тільки вони повернуться до мене, я передам наступні рухи. Слідкуйте уважно!

- В Австралії піднявся вітер. (Ведучий тре долоні)

- Дощ посилюється. (Клацання пальцями)

- Дощ посилюється. (Почергове плескання долонями по грудях)

- Починається справжня злива. (Плескання по стегнах)

- А ось і град – справжня буря. (Тупіт ногами)

- А що це? Буря стихає. (Плескання по стегнах)

- Дощ стихає. (Плескання долонями по грудях)

- Тихий шелест вітру. (Потирання долонь)

- Сонце. (Руки до гори)

До уваги ведучого!

Слідкуйте за тим, щоб учасники були уважними і чітко виконували інструкцію, тоді гра пройде цікаво.

Третя гра – «Вислухай – поверни»

Мета: тренування навички активного слухання та партнерської взаємодії.

План-конспект:

1.Ведучий пропонує учасникам, встановлюючи контакт очима об’єднатися у пари. Для цього необхідно мовчки («домовившись» очима з іншим учасником), знайти собі пару і визначитись, хто з вас буде партнером А, а хто партнером Б.

2.Ведучий надає учасникам інструкцію: «Партнер А розповідає партнеру Б все що він хотів би повідати на цей момент про себе. На це відводиться 2 хв.» Ведучий слідкує за часом і повідомляє учасникам, коли він закінчиться.

3.Коли учасники виконують завдання ведучий повідомляє: «Тепер партнер Б, який слухав партнера А повертає все, що почув говорячи: «Я почув, що ти…» і розповість про все, що він почув. На повернення інформації партнеру Б також відводиться 2 хв.»

4.Далі ведучий говорить про те, що партнери міняються ролями – партнер Б розповідає партнеру А протягом 2 хв. все, що він хотів би розповісти про себе. Ведучий слідкує за часом. Потім партнер А повертає почуту інформацію партнеру Б, починаючи словами: «Я почув, що ти…»

5. Ведучий проводить обговорювання по запитаннях:

- Чи вистачило часу на розповідь?

- Що було легше: слухати чи відтворювати інформацію?

- Коли слухали, що відчували? А коли переказували?

- Чи повністю була відтворена інформація?

- Що допомагало правильно зрозуміти партнера?

- Чи допомагали вам: поза вашого партнера, вираз його обличчя, якісь рухи його рук тощо?

Вчитель: Ми познайомилися з вами з декількома іграми на спілкування і я пропоную вам зараз в них зіграти.

      Вчитель: Існує вислів «Спочатку подумай, а потім скажи». Насправді практично дотримуватися цієї поради дуже складно. Але якщо ми все ж таки будемо думати про те, що і як говоримо, аналізувати свої думки та слова, ми навчимося спілкуватися ефективно, толерантно, і просто приємно.
Програма «Лідер нового часу»
(для підлітків віком 10-15 років)
Девіз програми: «Лідером може бути кожна людина!»

Мета: формування соціальної та комунікативної компетентностей підлітків, саморозвиток, самовиховання, самореалізація кожної дитини!

Завдання:

1.Розвиток лідерських якостей підлітків.

Успішність лідера пов’язана з досягненням мети, яку поставив лідер, у конкретному виді діяльності, кар’єрі, професійній сфері, спорті, групі, суспільстві тощо. Тому лідерство треба розглядати у трьох основних та взаємопов’язаних напрямках:

–у кар’єрі, управлінні та самоуправлінні (ділові лідери, лідери-організатори);

–в різних областях знань, мистецтва та ремесла, професії (лідери-умільці, лідери-першопрохідці);

–у суспільстві та соціальній творчості (соціальні лідери та лідери-вожаки);

В структуру лідерських якостей входять наступні компоненти:

–психологічний;

–діяльнісний;

–соціальний;

–політичний;

–генетичний.

Ефективність здійснення організаторської діяльності пов’язана з рівнем розвитку організаторських якостей, до якого, крім відповідної спрямованості особистості, відносяться:

–організаторське відчуття (психологічна вибірковість, практичний розум, такт);

–здібність до емоційно-вольового впливу ( енергійність, вимогливість, ініціативність, критичність);

–схильність до організаторської діяльності (інтерес та прагнення здійснювати її).
2. Розвиток суб’єктної позиції особистості.

Розвиток лідерських якостей можливий за умови посилення суб’єктної позиції особистості.

Розвиток суб’єктної позиції особистості передбачає:

–освоєння школярами різних форм та засобів впливу на всіх етапах діяльності ( планування, організація, оцінка);
–виховання таких якостей особистостей, які притаманні суб’єкту діяльності (ініціатива та відповідальність, сумлінність та почуття обов’язку, свідома дисципліна та самостійність).
Суб’єктна позиція школяра у дитячому колективі може проявлятися в різних видах діяльності (пізнавальній, туристсько-спортивній, художньо-творчій та ціннісно-орієнтованій, дозвіллєвій, комунікативній, у самоуправлінні та самоорганізації. Рівень прояву суб’єктної позиції залежить від умінь та навичок організації та самоорганізації, рівня розвитку лідерських якостей.

3. Розвиток організаторських здібностей, вмінь та навичок школярів.

Організаторська діяльність – складова частина діяльності лідера, початковий етап у керуванні групами (колективами). В структуру організаторської діяльності можна включити наступні компоненти:

1) цілеутворюючий (уявлення про цілі та завдання діяльності, вміння в сфері цілепокладання та планування);

2) мотиваційний (мотивування себе та інших до досягнення поставленої мети);

3) конструктивний (створення умов для успішного здійснення проекту);

4) комунікативний (організація процесу обміну інформацією та координація);

5) контроль (вивчення, аналіз, корекція).

Структура організаторської діяльності визначає зміст необхідних організаторських вмінь та навичок.
Структура програми «Лідер нового часу»


Виховні принципи:

–кожна людина талановита!

–кожен має право голосу!

–кожен повинен займатися своїм ділом!

Напрямки та сходинки росту лідера.
Сходинки росту лідера у різних сферах діяльності – це чотири позиції, які виявляються в ускладненні діяльності, розширенні обсягу знань, вдосконалення вмінь та навичок. Успіх участі підлітка у програмі міститься у просуванні від першої позиції до наступної у визначеному напрямку.

            1.Соціальний лідер:




2. Лідер-інтелектуал:



  3.Лідер-умілець( в області спорту, мистецтва, праці):


                                                



4. Творчий лідер:



Стратегічний план реалізації програми «Лідер нового часу»

І етап. Створення умов для реалізації програми

Науково-методичні умови

1. Встановити зв’язки з науковими та науково-практичними центрами, закладами згідно із програмою
2. Розробити комплект допоміжних програм, проектів, авторських програм.

3. Провести діагностику вихованості школярів, підібрати необхідні методики для вивчення якостей особистості, зазначених в програмі.

Кадрові умови

1. Створити систему підбору та підготовки кадрів для вирішення завдань виховання.

2. Створити «інститут лідерів-інструкторів» із найбільш здібних підлітків та старшокласників.
3. Розробити систему матеріального і морального заохочення організаторів виховної діяльності.
Організаційні умови

1. Розробити циклограму основних заходів з реалізації програми.

2. Створити нові організаційні структури.

3. Організувати участь школярів в міжнародних, Всеукраїнських, обласних, міських акціях в рамках програми.

Матеріально-технічні умови

1. Тиражувати матеріали на допомогу учасникам програми.

2. Підготувати атрибутику для учасників програми 

ІІ етап. Впровадження та апробація програм 
ІІІ етап. Створення умов для  виховання школярів.


Творчі проекти
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        Організатор
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    Генератор ідей





       Учасник
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